Pra{awe: 1.Kakov menaxer mu e potreben na obrazovniot sektor?
Odgovor:
Za da eden manaxer vo obrazovniot sektor bide dobar treba da bide osposoben preku sovremenata organizacija i upravuvawe vo svojata institucija da gi naso~i naporite na site vraboteni kon uspe{no ostvaruvawe na postavenite celi. Karakteristiki na sovremen menaxer vo obrazovniot sektor se: sestrano obrazovan, osposoben za prezemawe deloven rizik, sposoben da donesuva odluki, sposoben da upravuva i rakovodi, odli~en organizator, da posedva smisla za motivirawe na drugite, fleksibilen, da ima oset za sovremenost i novi tendencii, sposobnost i smisla za sledewe na pazarite za ponuda i pobaruva~ka na rabotni mesta (Pazar na trud).
Pra{awe: 2.[to treba da raboti menaxerot vo obrazovnite institucii?

Odgovor:

Vo obrazovnite institucii eden menaxer izvr{uva niza aktivnosti povrzani so planiraweto, upravuvaweto, koordinacijaa, kontrolata na obrazovnite institucii. Toj pred se treba da: zboruva i se konsultira so sorabotnicite i vrabotenite za site pra{awa povrzani so obrazovniot proces, dava nasoki i upatstva, vr{i kontrola, prezema konkretni akcii, formulira konkretni celi, izrabotuva planovi za ostvaruvawe na celite, ja stimulira inventivnosta i kreativnosta, komunicira so javnost, sklu~uva dogovori.

Pra{awe: 3.Na koi rabotni obvrski i kolku potro{uva vreme na toa menaxerot?

Odgovor:

Aktivnostite na menaxerot se od dva vida i toa: fizi~ki (aktivnosti za komunicirawe) i mentalni (aktivnosti za donesuvawe odluki). Menaxerot najgolem del od svoeto rabotno vreme go posvetuva na nadgleduvawe i komunikacii so vrabotenite, na planirawe na aktivnostite i na koordinacija. Planirawe-19,5%, Ispituvawe-12,6%, Koordinirawe-15.0%, Ocenuvawe-12,7%, Nadgleduvawe-28,3%, Kadri-4,1%, Pregovarawe-6,0%, Prestavuvawe-1,8%.
Spored druga studija menaxerite na ponisko nivo tro{at okolu 10% od svoeto vreme za planirawe i organizirawe na aktivnostite, ¾ za kontrola i nadgleduvawe.
