31. [to e uspe[en menaxer vo obrazovniot sektor?
· Uspe{en menaxer zna~i sestrano obrazovna li~nost, sposobna za planirawe, koordinirawe, kontrolirawe, motivirawe, gradewe drugi me|u~ove~ki odnosi, li~nost so posebna odgovornost kon rabotata, kompetentna, tolerantna i sl.

32. Koi sposobnosti mu se potrebni na menaxerot?
· Sposobnostite koi mu se potrebni na menaxerot se:

· sposobnost za vr{ewe na analizi

· sposobnost da prenesuva idei

· sposobnost da organizira

· sposobnost da planira

· sposobnost da gi inspirira drugite

· ambicioznost za ostvaruvawe na postavenite celi

· da poseduva emotivna ramnote`a
· da ja poznava ekonomijata

· da ima ~uvstvo na odgovornost

· da im bide dopadliv na lu|eto

· da gi ohrabruva ostanatite

· da poseduva sposobnost da gi podu~uva drugite

· da poseduva ~uvstvo na lojalnost kon vrabotenite i institucijata

· sposobnost da pribira i interpretira informacii

· tehni~ka sposobnost

· op{testveni soznanija i razbirawe

· sposobnost da gi prepoznae individualniteprednosti i slabosti

· sposobnost da re{ava problemi i donesuva odluki

· sposobnost da vlijae na drugite, poedine~no i na grupite

33. [to treba da pravi uspe{niot menaxer?
· Uspe{niot menaxer treba da bide osposoben da misli i razmisluva za da mo`e brzo i efikasno da zamisli, da donese odluka, da postapi, da izvr{i i sl.

· Menaxerot treba da se izrazuva jasno za uspe{no da mo`e da ja izvr{uva svojata funkcija pri komunikaciite

· Za da ima uspeh vo upravuvaweto menaxerot treba da poseduva opredeleni tehni~i znaewa i sposobnost
· Uspe{niot menaxer treba da razmisluva {iroko, sekoga{ po{iroko od ostanatite, za da mo`e da gi sogleduva efektite od site raboti i procesi {to gi prevzema.

· Menaxerot treba da bide sposoben da prodade se {to treba da se prodade, kako: idei, informacii, znaewe, in`enering, programi, planovi za akcija i sl.

· Uspe{niot menaxer treba da raspolaga so moralen integritet so koj steknuva doverba kaj pot~inetite i kaj onie so koi komunicira

· Organizacionite sposobnosti se slednata karakteristika na menaxerot, od koja zavisi i uspehot na institucijata vo celina

· Menaxerot treba da bide dinami~na li~nost, podgotvena za voveduvawe na novini, promeni, inovacii i sl.

· Uspe{niot menaxer treba da bide emotivno stabilna li~nost, koj mo`e negovite li~ni ~uvstva da gi ostavi nadvor od slu`benite raboti

· Uspe{niot menaxer e podgotven za vospostavuvawe na dobri me|u~ove~ki odnosi, da vnesuva entuzijazam, motiviranost i sl.
